01/09/2025, 14:48 SEI/ANATEL - 14226760 - Termo de Referéncia

O, ANATEL

Agéncia Nacional de Telecomunicagées

Avenida Governador Danilo de Matos Areosa, n2 1530, 22 andar, Bloco B - Bairro Distrito Industrial I, Manaus/AM, CEP 69.075-351
Telefone: (92) 3621-6330 - https://www.gov.br/anatel

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 53578.001324/2024-72

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021
SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATAGAO DIRETA

Modelo da AGU utilizado: Termo de Referencia Servigos sem Dedicacdo de Mao de Obra Lei 14.133, versdo abril/2025 SEI n® 9342221),
disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/contratacao-direta.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servico de exames médicos periddicos e avaliagbes clinicas para os servidores da Agéncia Nacional de
TelecomunicagGes lotados na Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas (GR11) e nas Unidades Operacionais da Anatel nos
Estados de Rondénia (UO11.1), Acre (UO11.2) e Roraima (UO11.3), nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

A Unidade . -
Item Especificacdo CATSER de Medida Quantidade | Valor Unitario Valor Total

Servigo de exames médicos periddicos e avaliagdes clinicas para os
servidores da Agéncia Nacional de TelecomunicagGes lotados na
1 Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas (GR11) e nas | 22373 || Unidade 1 R$5.609,60 | RS 5.609,60
Unidades Operacionais da Anatel nos Estados de Ronddnia
(U011.1), Acre (UO11.2) e Roraima (U011.3)

https://sei.anatel.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=14618875&...

1.2. A coleta de material, a execugdo dos exames e das consultas médicas deverdo ser realizados nas dependéncias da Contratada
ou em clinicas e laboratérios credenciados, localizados nas cidades de Manaus/AM (Sede da Geréncia Regional da Anatel no Estado do
Amazonas-GR11), Porto Velho/RO (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado de Rond6nia-UO11.1), Rio Branco/AC (Sede da
Unidade Operacional da Anatel no Estado do Acre-U0O11.2) e Boa Vista/RR (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado de Roraima-
U011.3), em ambiente higienizado e adequado para a realizagdo dos servigos.

1.3. Caso a Contratada ndo possua estrutura para execu¢dao do objeto contratual nas cidades sedes das unidades da Anatel citadas
no item anterior, podera fazer o credenciamento de clinicas, laboratérios ou médicos nessas localidades.

1.4. Na hipdtese de credenciamento, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenac¢do das atividades do credenciado, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigacGes contratuais correspondentes as atividades realizadas pelo credenciado.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato ou outro instrumento
habil que o substitua, na forma do art. 105, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento hdbil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICRO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;i\O

2.1. A prestagdo do servigo consiste na realizagdo de exames médicos, laboratoriais e de imagens e avaliagOes clinicas, com o

proposito de acompanhar a satdde dos servidores lotados na Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas (GR11) e nas Unidades
Operacionais da Anatel nos Estados de Rondonia (UO11.1), Acre (UO11.2) e Roraima (UO11.3), a fim de prevenir a incidéncia de doengas
relacionadas ou ndo ao trabalho.

2.2. Esse posicionamento preventivo adotado pela Geréncia Regional da Anatel nos Estados do Amazonas, Acre, Ronddnia e
Roraima (GR11), encontra respaldo na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, uma vez que esse diploma legal prevé que os servidores
publicos sejam submetidos a exames periddicos, nos termos e definicdes previstos em regulamento, conforme transcri¢do abaixo:

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigdes definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n?
11.907, de 2009) (Regulamento).

()

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e

()

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de ag8es preventivas voltadas para a promogdo da saude e serd prestada
pelo Sistema Unico de Satde — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou
contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento.

2.3. A realizagdo dos exames médicos pelos servidores, foi regulamentada pelo Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009; pela
Portaria Normativa SEGES/MP n? 4, de 15 de setembro de 2009; pela Portaria Normativa SEGES/MP n? 2, de 30 de novembro de 2017; e
pela Portaria SEGES/MP n? 1.912, de 16 de novembro de 2012; que dispGem sobre exames médicos periddicos para servidores da
Administragdo Publica Federal, Autdrquica e Fundacional.
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Decreto Federal n? 6.856, de 25 de maio de 2009:

Art. 2° A realizagdo de exames médicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservagdo da satde dos servidores, em fungio
dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

(...)

Art. 6° A administragdo publica federal podera programar a submissdo dos servidores & avaliagdo clinica e aos exames laboratoriais, a seguir
especificados, bem como a outros considerados necessarios, a seu critério:

| - avaliagdo clinica;

Il - exames laboratoriais:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides;

f) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP); e

h) citologia oncdtica (Papanicolau), para mulheres;

Il - servidores com mais de quarenta e cinco anos de idade: oftalmoldgico; e
IV - servidores com mais de cinquenta anos:

a) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);
b) mamografia, para mulheres; e

c) PSA, para homens.

Paragrafo Unico. O exame de citologia oncética é anual para mulheres que possuem indicagdo médica e, caso haja dois exames seguidos com
resultados normais num intervalo de um ano, o exame podera ser feito a cada trés anos.

()

Art. 11. Os exames médicos periddicos, a cargo dos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, serdo
prestados:

| - diretamente pelo 6rgdo ou entidade;

Il - mediante convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com os drgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional; ou

(Grifo nosso)

2.4, A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria Normativa
SEGES/MP n? 4, de 15 de setembro de 2009, determinou que a realizagdo de exames médicos periddicos devera abranger: i) todos os
servidores ativos regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ii) os agentes publicos nomeados exclusivamente para o exercicio
em cargo em comissdo; e iii) os empregados publicos anistiados, cedidos ou em exercicio em drgdos e entidades distintos de sua lotagdo
originaria.

2.5. A Portaria Normativa SEGES/MP n? 4/2009 esclarece, ainda, em seu artigo 72, que os servidores e empregados publicos
anistiados, cedidos ou em exercicio em drgdos e entidades distintas da sua origem, em regra, deverdo ser contemplados pelo Programa de
Exames Médicos Periddicos do érgdo cessiondrio, ou seja, o 6rgdo que recebeu o servidor devera ofertar os exames periddicos.
Extraordinariamente, quando o 6rgdo cessionario ndo contar com programa dessa natureza, o 6rgdo cedente (origindrio) serd responsavel
pela realizagdo dos exames médicos desses servidores.

2.6. A periodicidade a ser observada para a realizagdo das avaliagdes clinicas e dos exames periddicos é a que consta do art. 42 do
Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009:

| - Bienal, para os servidores com idade entre 18 e 45 anos;

Il - Anual, para os servidores com idade acima de 45 anos; e
Ill - Anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam implicar a desencadeamento ou agravamento de
doenga ocupacional ou profissional e para os portadores de doengas crénicas.

2.7. A ndo realizagdo desses exames, além de acarretar o ndo cumprimento dos dispositivos legais citados acima, dificulta o
conhecimento do perfil epidemiolégico dos servidores lotados nesta Geréncia Regional e em suas Unidades Operacionais e,
consequentemente, compromete o desenvolvimento de programas e acdes de promogdo a saude, prevencdo e vigilancia nos ambientes de
trabalho.

2.8. Sobre a temdtica, citamos a Politica de Gestdo com Pessoas da Anatel, aprovada pela Portaria n2 842 (SEI n2 2682638), de 8 de
outubro de 2012:

Art. 15. A gestdo da salude dos servidores da Agéncia se orientard pelas seguintes diretrizes:

tema, em conformidade com as orientages da equipe técnica de vigildncia e promogdo a saude;

II - realizar agBes voltadas a promogdo da saude e a humanizagdo do trabalho, em especial a melhoria das condigSes, da organizagdo e das

Il - utilizar as informagdes epidemioldgicas e as informagdes advindas de pesquisas e analises dos ambientes e dos processos de trabalho

para subsidiar o planejamento, a operacionalizacdo e a avaliagdo das agdes de qualidade de vida no trabalho, de vigilancia e de promogéo da
saude;

(Grifo nosso)

2.9. Com a contratagao dos servicos objeto deste processo de contratagao, espera-se:
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I- avaliar clinicamente os servidores lotados na Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas (GR11) e nas
Unidades Operacionais da Anatel nos Estados de Ronddnia (UO11.1), Acre (UO11.2) e Roraima (UO11.3);

I - prevenir doengas e reduzir o absenteismo dos servidores do quadro da GR11, UO11.1, UO11.2 e UO11.3; e
I - promover a saude e a qualidade de vida dos colaboradores da Anatel.

2.10. Diante da necessidade precipua de promogdo da saude do servidor, estabelecida como base para o planejamento e a
implementagdo de campanhas e agGes de saude e qualidade de vida no trabalho, as quais permitam ao servidor prestar bons servigos a
sociedade, a necessidade de tal contratagdo se mostra inquestionavel.

2.11. A contratagdo de servigos de saude ocupacional proporcionarda um ambiente de trabalho sadio e salubre, em termos
bioldgico, psicoldgico e social, trazendo beneficios aos servidores, ao C)rgéo e, consequentemente, a sociedade. O investimento nos recursos
humanos da Agéncia tem influéncia direta na qualidade do trabalho realizado pelos servidores, o que se traduz em melhores entregas em
termos de eficiéncia e eficacia.

2.12. Além disso, atuar preventivamente para a redugdo dos problemas de saude dos servidores gera economicidade para a
Administragdao Publica, visto que reduz indices de absenteismo e turnover, tao prejudiciais ao desenvolvimento do trabalho na Anatel. Tanto
o afastamento do servidor para o tratamento da prdpria saude quanto a sua evasdo para outros érgdos e entidades, em busca de melhores
condigdes de trabalho, geram custos, retrabalho entre outros impactos negativos.

2.13. E importante esclarecer ainda que a Lei Federal n? 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e
organiza¢do de cargos efetivos das Agéncias Reguladoras, ndo prevé atividades correlatas as de prestacdo de servico de medicina
ocupacional e, por esse motivo, ndo resta outra alternativa sendo a terceirizardao dessas atividades, posto que se constituem como
acessorias, ndo sendo desempenhadas pelos servidores do quadro préprio.

2.14. Considerando o orgamento disponibilizado para a Anatel, a exigéncia de atendimento das determinagdes legais; a
necessidade de atuagdo em conformidade com a Politica de Gestdo de Pessoas desta Autarquia; e os beneficios que serdo gerados a
sociedade; torna-se necessaria a instrugdo de processo administrativo, objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de medicina ocupacional.

Justificativa para o parcelamento ou nao da solugao

2.15. O parcelamento da solugdo mostra-se invidvel, tendo em vista que o objeto da contratagdo se caracteriza pela execu¢do de
exames periddicos - laboratoriais, de imagem, ginecoldgicos e oftalmolégicos - que serdo submetidos a avaliagdo do médico do trabalho ou
clinico geral. A partir da analise médica, o profissional da saude emitird o Atestado de Saldde Ocupacional (ASO), que comprovara a
capacidade ou a incapacidade laboral do servidor.

2.16. Nesse sentido, a prestacdo do servico é composta por atividades vinculadas e interdependentes, ou seja, qualquer falha
durante a execugdo dos exames geraria impactos na avaliagdo médica e, consequentemente, na conclusdo da prestagdo do servigo. Atrasos
nas entregas de exames, laudos inconclusivos ou insuficientes sdo exemplos de problemas que poderiam ocorrer caso fossem contratadas
diversas empresas para a execugdo do servigo de exames médicos periddicos.

2.17. Além disso, o agrupamento dos itens, na contratagdo do servico de exames médicos periddicos, reduz riscos relacionados a
qualidade da execucdo, visto que, quando a Contratada é responsdvel por todo o servigo - coleta de material, anélise, geragdo de relatérios,
entrega de resultados, avaliagao clinica desses resultados, emissdao do ASO e orienta¢do do servidor -, possui maior controle sobre o modelo
ou a apresentacgdo dos resultados, sobre o cronograma de entrega e, até mesmo, a prerrogativa de exigir a repeti¢cdo do processo.

2.18. Divergéncias entre as Empresas contratadas gerariam ineficiéncia na prestagdo do servico e, até mesmo, a interrupgdo da
entrega do objeto.

2.19. Soma-se a isso o custo de gestdo e de operacionalizacdo do parcelamento da solugdo, como o aumento consideravel do
trabalho e da dedicagdo dos fiscais de contrato, impactando outras contrata¢Bes e atividades realizadas pela equipe do Processo de
Administragdo e Finangas.

2.20. Outro fator relevante refere-se aos diversos deslocamentos e tempo de espera dos servidores que participariam do Programa
de Exames Médicos Periddicos. Ao se apresentarem em empresas diversas para a realizagdo dos exames e das avaliagdes médicas, os
servidores estariam deslocados de suas atividades de trabalho por longos periodos de tempo.

2.21. Dessa forma, entende-se que o ndo parcelamento da solugdo, com o agrupamento de itens, é o formato adequado para o
alcance dos resultados pretendidos com esta contratagao.

2.22. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I- ID PCA no PNCP: 02030715000112-0-000004/2025
Il - Data de publicagdo no PNCP: 14/05/2024
I - ID do item no PCA: 01

IV - Classe/Grupo: 931 (Servicos de Saide Humana)

V- Identificador da Futura Contratagdo: 413012-7/2025
3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
3.1. A descri¢do da solugdo como um todo abrange a execugdo de Programa de Exames Médicos Periddicos (EMP), contemplando

a realizagdo de exames médicos e avaliagOes clinicas, para atendimento dos servidores em exercicio na Geréncia Regional da Anatel no
Estado do Amazonas (GR11) e nas Unidades Operacionais da Anatel nos Estados de Rondénia (UO11.1), Acre (UO11.2) e Roraima (U011.3),
com o objetivo de avaliar a saude geral dos colaboradores e possibilitar a identificagdo de fatores de risco para doengas que podem ser
prevenidas ou tratadas por intervengdo precoce.

3.2. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) ndo sera elaborado, visto que o valor estimado para a contratagdo é menor que o previsto
no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021, sendo que neste caso a elabora¢do deste documento n&o é obrigatdria, nos termos do art. 14,
inciso | da Instrucdo Normativa n? 58, de 08/08/2022.0 Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Mapa de Riscos da Contrata¢do n3o foram
elaborados, visto que a presente contratagdo sera feita por meio de dispensa de licitagdo, na forma eletronica, prevista no inciso I, do art.
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75, da Lei 14.133/2021, sendo que neste caso a elaboragdo destes documentos é facultativa, nos termos do art. 14, inciso | da Instrugdo
Normativa n2 58, de 08/08/2022 e art. 59, inciso | da Instru¢do Normativa n2 67, de 08/07/2021.

Instrucdo Normativa 58, de 08/08/2022

Art. 14. A elaboragdo do ETP:

| - é facultada nas hipdteses dos incisos |, Il, VIl e VIl do art. 75 e do § 72 do art. 90 da Lei n? 14.133, de 2021; e
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 67, de 8 de julho 2021

Art. 52 O procedimento de dispensa de licitagdo, na forma eletronica, sera instruido com os seguintes documentos, no minimo:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

3.3. A prestagdo do servico pela Contratada deve contemplar o fornecimento de mdo de obra especializada, materiais,
equipamentos e insumos, bem como a disponibilizacdo de consultérios, clinicas e/ou laboratdrios necessarios a correta execu¢do dos
servigos, durante a vigéncia do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

3.4. Poderdo participar do Programa de Exames Médicos Periddicos (EMP), servidores em exercicio de todas as idades, que
estejam inseridos no rol definido pela Portaria Normativa SEGES/MP n2 4, de 15 de setembro de 2009, nos seguintes termos:
Art. 12 Os 6rgdos e entidades do SIPEC deverdo observar, para a realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores publicos federais
ativos, os procedimentos estabelecidos nesta Portaria e, independentemente de adesdo a planos de saude, deverdo abranger:
| - todos os servidores ativos regidos pela Lei n2 8112, de 12 de dezembro de 1990;
II- os servidores nomeados exclusivamente para o exercicio de cargo em comissao; e
Ill - os empregados publicos anistiados que retornaram a Administragdo Publica Federal, lotados em 6rgdos ou entidades da Administragdo

direta, suas autarquias e fundagdes.

3.5. O servigo objeto da contratagdo, que engloba avaliagGes e exames médicos, sera executado segundo critérios de género e
idade dos servidores, nos termos do Decreto n2 6.856, de 25 de maio de 2009, e devera ser prestado nas cidades de Manaus/AM (Sede da
Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas-GR11), Porto Velho/RO (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado de
Rond6nia-U011.1), Rio Branco/AC (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado do Acre-UO11.2) e Boa Vista/RR (Sede da Unidade
Operacional da Anatel no Estado de Roraima-U011.3 ), nas quantidades estimadas que constam na tabela a seguir:

Quantidade de Exames/Procedimentos Médicos previstos para 2025 - GR11/AM, UO111/RO, UO112/AC e UO113/RR

~ UNIDADE DE UANTIDADE | QUANTIDADE || QUANTIDADE | QUANTIDADE
ITEM | DESCRICAO SUCINTA FORNECIMENTO QGR11/AM QU0111/R0 QU0112/AC o.U0113/RR
1 | AVALIACOES MEDICAS

L | qpectaidade) ara senvdores de todes o des Unidade ‘ : 2 2

2 EXAMES LABORATORIAIS - para servidores de todas as idades

2.1 || Hemograma completo Unidade 4 4 2 2

2.2 | Glicemia Unidade 4 4 2 2

2.3 | Urina Tipo 1 (elementos anormais e sedimentoscopia - EAS) Unidade 4 4 2 2

2.4 | Creatinina Unidade 4 4 2 2

2.5 | Perfil Lipidico (lipidograma) Unidade 4 4 2 2

2.6 || AST (transminiase glutamica oxalacética - TGO) Unidade 4 4 2 2

2.7 || ALT (transminiase glutamica piruvica - TGP) Unidade 4 4 2 2

3 EXAMES COMPLEMENTARES | - somente para mulheres

3.1 | Citologia oncdtica (papanicolau) realizada por Ginecologista || Unidade || 2 1 1 1

4 EXAMES COMPLEMENTARES Il - servidores com mais de 45 anos de idade

Exame Oftalmoldgico (acuidade visual, oftalmoscopia,
4.1 || pressdo ocular, visdo estereoscopica) realizado por Unidade 3 4 2 2
Oftalmologista

5 EXAMES COMPLEMENTARES Il - servidores com mais de 50 anos de idade

5.1 | Pesquisa de sangue oculto nas fezes (imunocromatografico) Unidade 3 4 2 2
5.2 || Mamografia - somente para mulheres Unidade 2 1 1 1
5.3 PSA (Antigeno Prostético Especifico) - somente para Unidade 1 3 1 1
homens
3.6. O exame de colesterol sera realizado com a nomenclatura "Perfil lipidico(lipidograma)", para que, além de trazer valores de

colesterol HDL (conhecido como colesterol “bom”); colesterol LDL (colesterol "ruim"); e colesterol total (HDL + LDL + VLDL), facilite o
entendimento das Clinicas e reduza equivocos relacionados a duplicidade de valores desse exame.

3.7. O colesterol VLDL é responsavel pelo transporte de triglicerideos e também aumenta o risco de doengas cardiacas, enquanto
os valores do colesterol ndo-HDL sdo os mais relevantes para a identificagdo de problemas cardiovasculares. Com a solicitagdo do
"lipidograma" a avaliagdo médica serd completa e permitird a identificagdo de riscos de entupimentos nas artérias e de doengas
cardiovasculares, como infarto e acidente vascular cerebral (AVC).

3.8. O exame de "Citologia oncética (papanicolau)" devera ser realizado por um médico ginecologista, que avaliard o estado de
salde das servidoras. O custo da avaliagdo ginecoldgica sera incluido no valor do exame ginecolégico. Dessa forma, padroniza-se o formato
dos exames aos de outras Geréncias Regionais e aos da Sede da Agéncia em Brasilia/DF, além de promover maior clareza na apresentagdo
do objeto aos prestadores de servigo.

3.9. Para os exames oftalmoldgicos, ofertados a servidores com idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, foi solicitada a
presenca de um médico oftalmologista. Dessa forma, reduz-se o risco de que os exames de oftalmoscopia, pressdo ocular e visao
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estereoscépica ndo sejam executados por um especialista. O objetivo é assegurar mais qualidade no resultado e na analise dos exames.

3.10. Os exames de oftalmoscopia, pressdo ocular e visdo estereoscépica poderdo ser substituidos por exames similares, a fim de
que o rol de empresas participantes do certame ndo seja reduzido.

3.11. O objeto da contratagdo tem a natureza de servico comum de medicina ocupacional, o que inclui a realizagdo de avaliagdes e
exames médicos periddicos dos servidores lotados na Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas (GR11) e nas Unidades
Operacionais da Anatel nos Estados de Ronddnia (UO11.1), Acre (UO11.2) e Roraima (UO11.3).

3.12. Sera exigida da Contratada a adogdo dos procedimentos e regulamentos vigentes, além dos que vierem a ser implantados
pela Anatel ou pelo Governo Federal, durante todo o periodo de vigéncia da contratagdo.

3.13. A Contratada observard os critérios de qualidade e seguranga, em relagdo a metodologia e aos materiais utilizados (como
seringas e luvas descartdveis), além de selecionar equipe técnica preparada e competente para a execugdo do servigo.

3.14. Os protocolos de saude publica relacionados a COVID-19 ou a outros virus que possam surgir durante o periodo de vigéncia
da contratagdo serdo observados pela Contratada, em conformidade com as orientagdes do Ministério da Saide e da ANVISA, o que inclui a
utilizacdo de materiais de higiene e seguranga - como, por exemplo, dlcool 70%, mascaras de protecdo ou vestimentas adequadas, o
atendimento as normas de distanciamento e de ndo aglomeragdo, além de outras medidas que forem definidas pelos 6rgaos e entidades
competentes.

3.15. A Contratada sera responsavel por elaborar e encaminhar a Anatel, previamente, antes do inicio da execucdo do servico, um
documento com orientagdes basicas sobre os procedimentos necessdarios para a realizagdo dos exames. Tais orientacdes poderdo ser
encaminhadas diretamente pela Contratada ou pela propria Anatel aos servidores da Agéncia que serdo submetidos as avaliagGes e aos

exames médicos.

3.16. O agendamento dos exames e das avaliagdes sera realizado pela Contratada, diretamente com o servidor, por meio de correio
eletronico institucional, preferencialmente, ou por outro meio de comunicagdo, como, por exemplo, o aplicativo whatsapp, esclarecendo
duvidas e fornecendo outras informagGes pertinentes.

3.17. Para a operacionalizagdo dos exames médicos periddicos, a Contratada fara uso do "Mddulo de Exames Médicos Periddicos"
do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (Siape) do Governo Federal, cujo acesso dar-se-a por meio da aquisi¢do de
certificado digital (token).

3.18. Todavia, caso o SIAPE Saude esteja indisponivel ou apresentando erros de operacionalizagdo, ndo sera exigido o uso do
certificado digital (token) para acesso, registros e langamentos no "Maddulo de Exames Médicos Periddicos". As rotinas de execugdo serdo
substituidas pelas atividades descritas no item 5.4.24 deste Termo de Referéncia.

3.19. O Programa de Exames Médicos Periddicos (EMP) serd executado por empresa competente, especializada na éarea de
medicina de saude ocupacional, a qual serd responsavel pelas seguintes atividades:

a) Criagdo, organizagdo, controle, atualizagdo e manutengdo de prontudrios médicos dos servidores, efetuando os devidos
registros no "Mddulo de Exames Médicos Periddicos" do SIAPE Saude, por meio de certificado digital (token);

b) Atesto da convocagdo do servidor para a realizagdo dos exames, por meio do "Mddulo de Exames Médicos Periddicos" do
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (Siape) do Governo Federal;

c) Realizacdo de avaliagdes e exames médicos periddicos de servidores da Anatel, bem como os respectivos registros pertinentes
no "Mddulo de Exames Médicos Periddicos" do SIAPE Saude, por meio de certificado digital (token);

d) Emissao e inser¢do do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, no "Mddulo de Exames Médicos Periddicos" do SIAPE Salde,
por meio de certificado digital (token);

e) Emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, em trés vias (uma do servidor, uma da Anatel e outra da Contratada), que
serdo assinadas pelo servidor e pelo médico avaliador, ao final da avaliagdo clinica, contendo: nome e cargo do servidor, os
exames realizados, os riscos constatados para a execugdo das atividades, e o resultado (apto ou inapto);

f) Entrega dos resultados dos exames e de uma via do ASO para o servidor, ao final da avaliagdo clinica;
g) Entrega de uma via do ASO, em envelope lacrado e com a identificagdo do nome do servidor, para a Anatel;
h) Estruturagdo e manutengdo dos prontudrios médicos dos servidores no sistema SIAPE Saude; e

i) Indicagdo de exames especificos e complementares aos servidores, quando for o caso, os quais serdo custeados pelos
respectivos agentes publicos.

3.20. A prestagdo do servigo dar-se-d no prazo de vigéncia da contratagdo, que é de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
assinatura do contrato ou outro instrumento habil que o substitua. Os exames periddicos, por sua vez, serdo concluidos e apresentados pelo
servidor ao médico para a avaliagdo final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da realizagdo do primeiro exame.

3.21. A coleta de material, a execugdo dos exames e das consultas médicas deverdo ser realizados nas dependéncias da Contratada
ou em clinicas e laboratdrios credenciados, localizados nas cidades de Manaus/AM (Sede da Geréncia Regional da Anatel no Estado do
Amazonas-GR11), Porto Velho/RO (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado de Rond6nia-U011.1), Rio Branco/AC (Sede da
Unidade Operacional da Anatel no Estado do Acre-UO11.2) e Boa Vista/RR (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado de Roraima-
U011.3), em ambiente higienizado e adequado para a realizagdo dos servigos.

3.22. O servigco podera ser prestado diretamente pela Contratada ou por clinicas, laboratérios ou médicos credenciados pela
prépria Contratada. A responsabilidade pela qualidade da execugdo do servigo, bem como pelo atendimento dos requisitos e especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia serdo da Contratada.

3.23. Caso a Contratada opte pelo credenciamento de outras empresas, deverd comunicar antecipadamente a Anatel.

3.24. Cabera a Contratada orientar e monitorar a prestagdo do servigo realizado por empresas credenciadas, além de responder por
falhas e omissdes de tais clinicas e laboratérios durante a execugdo das atividades. As empresas credenciadas deverdo necessariamente
atender a todos os requisitos e parametros de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

5/19



01/09/2025, 14:48 SEI/ANATEL - 14226760 - Termo de Referéncia

https://sei.anatel.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=14618875&...

3.25. O credenciamento é mera liberalidade da Contratada e ndo se confunde com subcontrata¢do, a qual ndo sera admitida,
conforme item 4.4 deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
4.1.1. Requisitos Gerais: capacidade da Contratada para a realizagdo de exames médicos periddicos e avaliagdes clinicas nos

servidores da Anatel lotados nos Municipios de Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e Boa Vista/RR, nos termos do Decreto n?
6.856, de 25 de maio de 2009, e em conformidade com as especificacdes deste Termo de Referéncia.

4.1.2. Requisitos Especificos: execugdo de exames médicos periddicos e avaliagbes clinicas, dentro dos parametros definidos
pelo Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009 e pela Portaria Normativa SEGES/MP n? 4, de 15 de setembro de 2009, nas quantidades
maximas estimadas que constam na tabela do Item 3.5 deste Termo de Referéncia.

4.1.3. A Contratada serd responsavel por executar o objeto contratual nas unidades da Anatel localizadas nas cidades de
Manaus/AM (Sede da Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas-GR11), Porto Velho/RO (Sede da Unidade Operacional da
Anatel no Estado de Rondbnia-UO11.1), Rio Branco/AC (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado do Acre-UO11.2) e Boa
Vista/RR (Sede da Unidade Operacional da Anatel no Estado de Roraima-U011.3).

4.1.4. Caso a Contratada ndo possua estrutura para execugdo do objeto contratual nas cidades sedes das unidades da Anatel
citadas no item anterior, podera fazer o credenciamento de clinicas, laboratérios ou médicos nessas localidades.

4.1.5. Na hipdtese de credenciamento, permanece a responsabilidade integral da Contratado pela perfeita execugdo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdao das atividades do credenciado, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes as atividades realizadas pelo credenciado.

4.1.6. O credenciamento depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se o credenciado cumpre os
requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

Sustentabilidade:

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratagSes Sustentaveis da AGU:

I- Adotar as normas federais, estaduais e municipais quanto aos critérios de preservacdo ambiental, além das orientagdes
das entidades publicas que versem sobre a matéria; e

Il - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, sobre residuos
sélidos.

4.3, Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, a Contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade e
obedecer as disposi¢gdes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS, além de obedecer as diretrizes constantes
da Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, e observar as disposi¢cdes da Resolugdo CONAMA n?2 358,
de 29/04/2005 e da Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) Anvisa n2 222, de 28/03/2018.

Subcontratagdo
4.4, N3o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Contratag¢do sob a Forma de Consdrcio

4.5. Ndo sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consércio, pois o objeto ndo demanda aglutinagdo de
competéncias conexas que apresentem suas especificidades, o que justificaria a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndo
envolve questdo de alta complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro.

Garantia da contratagao

4.6. N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/2021, pelas razdes abaixo
justificadas:

I- a contratagdo ndo envolve questdo de alta complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro;
Il - curto periodo de execugdo do objeto contratual; e

I - baixo risco de prejuizo a Administragdo Publica.

Vistoria
4.7. Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdao dos servigos, devido as caracteristicas do objeto
contratual.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigGes de execugao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 15 (quinze) dias Uteis apds a emissdo da ordem de servigo;
5.1.2. Cronograma de realizagdo dos servigos:

5.1.2.1. A execugdo do Programa de Exames Médicos Periddicos (EMP) serd iniciada com a assinatura do Termo de Aceite
de Nota de Empenho e seguira o seguinte cronograma:

a) A Anatel convocara o servidor para a realizagdo dos exames médicos periddicos;

b) A Contratada atestara a convocagdo dos servidores por meio do médulo "Mddulo de Exames Médicos Periddicos" do
Sistema Integrado de Administra¢do de Recursos Humanos (Siape) do Governo Federal;

c) O agendamento dos exames e avaliagOes sera realizado pela Contratada;
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d) A Contratada fornecerd, antecipadamente, orientages acerca do preparo para a realizagdo dos exames médicos;
e) A Contratada executara o servigo de coleta dos exames laboratoriais por equipe de profissionais competente;

f) O exame de citologia oncdtica (papanicolau) serd ofertado as mulheres que se enquadrarem nos parametros do Decreto
n2 6.856, de 25 de maio de 2009, e serad executado por um(a) médico(a) ginecologista, que avaliara a saide das servidoras
e fard as recomendagdes acerca do estado de salde das pacientes;

g) A Contratada executara o exame de mamografia bilateral apenas para mulheres acima de 50 anos;

h) Os exames oftalmoldgicos serdo realizados por médico(a) oftalmologista e ofertado para servidores com idade superior
a 45 anos;

i) O exame PSA (Antigeno Prostatico Especifico) serd realizado pela Contratada para homens acima de 50 anos;
j) O exame de sangue oculto nas fezes sera ofertado aos servidores (homens e mulheres) com idade superior a 50 anos;

k) A Contratada finalizara o ciclo de exames periddicos com a avaliag¢do clinica do servidor e a emiss&o e entrega/inclusdo
no sistema do Atestado de Saude Ocupacional (ASO); e

I) A prestagdo de servigos devera ser realizada por empresa que tenha adquirido o token (chave eletrénica) de acesso aos
sistemas do governo, para a inser¢dao de informacgGes relacionadas a salide dos servidores e emissdo do Atestado de Salude
Ocupacional (ASO) por médico.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderegos da Contratada ou nas Clinicas e Laboratérios credenciados, nos Municipios
de Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e Boa Vista/RR.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: entre 8h da manha e 18h da tarde, sem qualquer 6nus ou necessidade de
compensacgdo de hordrio por partes dos servidores.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1. Caso o Mddulo Siape Saude apresente problemas técnicos ou esteja indisponivel para usuarios da Anatel/AM, a
execugdo do servigo podera ocorrer por empresa que ndo tenha o token (chave eletronica) de acesso aos sistemas do governo.

5.4.2. A Contratada ou as empresas por ela credenciadas, deverdo ter laboratério ou posto de coleta, nas regides
metropolitanas de Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e Boa Vista/RR, ou providenciar espago fisico adequado para a
execucao do servigo nessas localidades, facilitando o deslocamento dos servidores para a submissdo desses as consultas e aos exames
médicos.

5.4.3. Os exames médicos serdo executados considerando as condi¢des técnicas e sanitdrias exigidas pelos orgaos
fiscalizadores.

5.4.4. As instalagdes fisicas da clinica da Contratada e/ou laboratérios e clinicas credenciados pela empresa, deverdo dispor de
salas especificas e adequadas para a coleta dos exames laboratoriais e a realizagdo de exames radioldgicos, clinicos ou outros exames
especificos, garantindo seguranca e privacidade aos servidores.

5.4.5. O laboratério de patologia clinica devera possuir estrutura fisica e pessoal qualificado e habilitado para a coleta, andlise e
interpretacdo dos exames médicos. O quantitativo de profissionais a ser disponibilizado pela Contratada ou Credenciada deverd ser
adequado, para que os servigos sejam realizados de forma 4gil, evitando o acimulo de demanda.

5.4.6. As providéncias para realizagdo dos exames periédicos serdo adotadas no horario de expediente, entre 8h da manhd e
18h da tarde, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensacdo de horario por parte dos servidores.

5.4.7. O servidor tera até 30 (trinta)_dias, a partir de sua convocagdo, para confirmar a sua participagdo no Programa de Exames
Médicos Periddicos da Anatel (EMP).

5.4.8. Deverdo ser realizados todos os exames que forem especificos ao sexo, género e a faixa etdria do servidor, os quais serdo
apresentados pelo agente publico ao médico do trabalho, em até 30 (trinta)_dias, a partir da inicio da realizagdo dos seus exames.

5.4.9. Caso o servidor ndo apresente os exames dentro do prazo definido no item anterior, os custos da realizagdo de novos
exames e avaliagdo médica, quando necessarios, serdo arcados pelo agente publico.

5.4.10. A apresentagdo de exames complementares ou daqueles realizados em outras clinicas e laboratérios que ndao sejam da
Contratada ou de empresas credenciadas por ela, serdo de responsabilidade do agente publico e terdo validade de 6 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, desde que estejam em conformidade com o solicitado na rotina dos exames periddicos, nos termos do art. 11
da Portaria Normativa SEGES/MP n2 4, de 15 de setembro de 2009.

5.4.11. O médico do trabalho ou clinico geral responsavel pela avaliagdo do resultado dos exames, tem a prerrogativa de ndo
aceitar exames médicos realizados por outras empresas quando esses forem inconclusivos ou insuficientes.

5.4.12. A Contratada n3o podera realizar exames/avaliagdes em duplicidade sem autorizagdo da Anatel. SituagBes excepcionais,
casos fortuitos ou de forga maior, serdo avaliadas pela Geréncia Regional da Anatel nos Estados de do Amazonas, Rondénia, Acre e
Roraima (GR11).

5.4.13. A Contratada sera responsavel por alertar o servidor sobre o prazo para a conclusdo dos exames e da avaliagdo clinica. A
comunicagdo deverd ser formalizada, preferencialmente, por correio eletrénico institucional, com cépia para a Anatel, a fim de que a
Contratante acompanhe a execugao do servico.

5.4.14. Ndo sera permitida a realizagdo de exames além daqueles definidos neste Termo de Referéncia, em consonancia com o
Decreto n2 6.856, de 25 de maio de 2009, segundo parametros de idade e género. Em caso de ocorréncia, a Anatel ndo arcard com os
custos desses exames.
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5.4.15. Considerar-se-a concluido o exame médico periddico somente quando o Atestado de Salude Ocupacional (ASO) for
emitido, lan¢ado no sistema do Governo e entregue ao servidor e a Anatel.

5.4.16. O Atestado de Salude Ocupacional (ASO) e o resultado dos exames médicos serdo entregues pela Contratada
diretamente ao servidor da Anatel. Além dos devidos langamentos no sistema do Governo (Siape Saude), outra via do ASO serd
encaminhada a Anatel, em envelope individual, lacrado e identificado com o nome completo do paciente.

5.4.17. Os servidores lotados nas unidades da Anatel (GR11/AM, UO11.1/R0O, UO11.2/AC, UO11.3/RR) serdo convocados para a
realizagdo de avaliagGes e exames médicos periddicos, segundo os critérios de idade, género e condicdo de salude, da seguinte forma:

5.4.17.1. Exames laboratoriais (basicos) que serdo realizados para todos os servidores, independente de faixa etaria ou
género:

|- Hemograma completo;
Il - Glicemia;

1 - Urina tipo 1 (Elementos anormais e sedimentoscopia - EAS);

IV - Creatinina;
V- Perfil Lipidico (lipidograma);
VI - AST (Transminiase Glutamica Oxalética- TGO);
VIl - ALT (Transminiase Glutamica Pirdvica - TGP);
5.4.17.2. Avaliagdo médica e exame de citologia oncética (papanicolau) realizados por Ginecologista e disponivel somente

para mulheres.
5.4.17.3. Exames complementares a serem realizados em servidores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade:
I- Oftalmolégico (acuidade visual, oftalmoscopia, pressdo ocular, visdo estereoscopica) realizado por Oftalmologista;
5.4.17.4. Exames complementares a serem ofertados aos servidores com mais de 50 (cinquenta) anos de idade:
I- Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);
- Mamografia, somente para mulheres;
- PSA (Prostate-Speficic Antigens) somente para homens.
5.4.17.5. Avaliag6es médicas para servidores de todas as idades.

5.4.18. Assim, a empresa vencedora deverd estar apta a realizar as avaliagdes e os exames médicos listados acima, para os
servidores ativos e lotados na Geréncia Regional da Anatel no Estado do Amazonas (GR11) na cidade de Manaus/AM e nas Unidades
Operacionais da Anatel nos Estados de Rondénia (UO11.1), Acre (UO11.2) e Roraima (U011.3), nas cidades de Porto Velho/RO, Rio
Branco/AC e Boa Vista/RR, respectivamente, segundo critérios de idade e género, para a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

5.4.19. Caso sejam solicitados pelos médicos outros exames que ndo facam parte do objeto de contratacdo, esses serdo
custeados pelo proprio servidor.

5.4.20. A impossibilidade de emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) por exigéncia de exames complementares, que
nao facam parte do escopo definido neste Termo de Referéncia, caracterizara situacdo de excepcionalidade para a aceitagcdo e
recebimento do objeto.

5.4.21. A empresa vencedora devera adquirir certificado digital (token), para o langamento de informacgGes sobre a saude dos
servidores no médulo de exames periddicos do Siape.

5.4.22. Os exames serdo ofertados a todos os servidores ativos, em cumprimento ao Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009 e
a Portaria Normativa SRH n2 4, de 15 de setembro de 2009, mas esses deverdo manifestar concordancia e, caso se oponham, deverdo
comunicar a Administragao Publica formalmente:

Portaria n2 4, de 15 de setembro de 2009

Art. 12. Ao servidor e ao empregado publico anistiado fica facultada a decisdo de participar do programa de avaliagdo periddica da
Administragdo Publica Federal e, em caso de recusa, esta tera que ser formalizada, reduzindo a termo a sua decisdo, conforme modelo anexo
a esta Portaria.

5.4.23. A Contratada atestara a convocac¢do dos servidores, por meio do "Mddulo de Exames Médicos Periddicos" do Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos (Siape) do Governo Federal, para a realizagdo dos exames e das avaliagGes médicas.

5.4.24. Caso o Siape apresente problemas técnicos e esteja indisponivel para operacionalizagdo, a execugdo dos servigos dar-se-
a da seguinte forma:

I- envio de planilha a Contratada com a identificacdo dos servidores e os exames/avaliacdes autorizados pela Anatel;
Il - convocacgao dos servidores pela Anatel, por meio de e-mail institucional;
- agendamento de avaliagGes e exames médicos pelos canais de comunicagdo da Contratada;

IV - controle, pela Contratada, dos exames e avaliagdes realizados, por meio de coleta de assinaturas dos servidores
durante a execugdo do servico;

V- orientagbes ao servidor, pela Contratada, sobre o recebimento/retirada dos resultados dos exames, retorno para
avaliagdo e recebimento do Atestado de Saide Ocupacional (ASO);

VI - emissdo e entrega do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), apds a conclusdo dos exames e das avaliagdes
médicas, em 3 (trés) vias - uma do servidor, uma da Anatel e uma da empresa - com as devidas assinaturas.
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5.4.25. A Contratada prestara ainda outras informagGes a Anatel e aos seus servidores, por meio de correio eletrénico
institucional, sobre o preparo necessario a realizagdo dos exames, como, por exemplo, tempo de jejum, restricdo de consumo de
determinados alimentos ou bebidas, vestimenta ou quaisquer outros requisitos.

5.4.26. Toda e qualquer comunicagdo da Contratada com o servidor da Agéncia devera ser formalizada, preferencialmente, por
correspondéncia eletronica, sendo a Anatel copiada nessas comunicagdes para acompanhar a execugdo do servigo.

5.4.27. E direito do servidor receber o resultado dos seus exames e orienta¢des na consulta médica final, a fim de que tenha
consciéncia sobre o seu estado de salde e procure os tratamentos adequados.

5.4.28. A via da Contratante do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devera ser entregue nas dependéncias da Anatel, em
envelopes individuais e lacrados, contendo o nome completo do servidor e a data de emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

5.4.29. Sera de competéncia da Contratada a orientagdo dos servidores quanto aos protocolos de seguranga para evitar contagio
de COVID-19 ou para lidar com quaisquer outras situagdes emergenciais de risco de saude publica declaradas pelo Ministério da Saude.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita prestagao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas, insumos e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidade suficientes para a execugdo dos exames médicos e das avaliagbes clinicas relacionados
no Item 3.5 deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario, sem nenhum custo adicional para a Contratante.

InformacgGes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. Para o correto dimensionamento da proposta a Contratada deve considerar, entre outras, as seguintes informagdes
relevantes:

a) As quantidades estimadas e os tipos de exames médicos e avaliagdes clinicas a serem realizadas, que constam no Item 3.5
deste Termo de Referéncia;

b) A quantidade de profissionais e as qualificagGes necessdrias para realizar os exames médicos e avaliagGes clinicas que constam
no Item 3.5 deste Termo de Referéncia;

c) As quantidades de materiais, insumos e utensilios necessarios para realizar os exames médicos e avaliagdes clinicas que
constam no ltem 3.5 deste Termo de Referéncia;

d) As cidades onde sera feita a execugdo do objeto contratual (Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e Boa Vista/RR) e a
necessidade ou ndo do credenciamento de laboratdrios e clinicas nestas localidades pela Contratada;

e) Os pregos dos exames médicos e avaliagdes clinicas podem ser diferentes para cada uma das sedes das unidades da Anatel
onde os servicos serdo prestados (cidades de Manaus/AM, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e Boa Vista/RR). Entretanto, serd
declarada como vencedora a proposta que oferecer o menor preco global abrangendo as 4 (quatro) unidades da Anatel nos
estados do Amazonas (GR11/AM), Rondénia (UO111/R0O), Acre (UO112/AC) e Roraima (UO113/RR); e

f) Os custos com frete, transporte e outros servigos necessarios para a execugdo do objeto contratual ndo previstos neste Termo
de Referéncia e que deverdo ser considerados na proposta da Contratada.

5.7. Esclarece-se que as estimativas listadas no Item 3.5 deste Termo de Referéncia, referem-se ao nimero de servidores a serem
convocados para os exames periddicos, e ndo representa o quantitativo total de exames médicos e avaliagdes clinicas que serdo custeados
pela Administragdo Publica. Serdo pagos somente os servicos que forem efetivamente executados pela Contratada, dentro dos parametros
estipulados neste Termo de Referéncia.

5.8. Caso queira realizar exames complementares, solicitados ou ndo pelo médico do trabalho/clinico geral da Clinica, o servidor o
fara as suas proprias expensas.

5.9. Em caso de dano ou prejuizo causado aos servidores atendidos pela Contratada ou pelas Empresas credenciadas, decorrente
da ma qualidade dos servigos prestados, seja na coleta de material para os exames laboratoriais, na condugao dos exames oftalmoldégico ou
ginecoldgico, ou na consulta médica, a Contratada estara sujeita as penalidades previstas na legislacdo sanitaria vigente, sem prejuizo das
sangbes contratuais aplicaveis e respectivas responsabilidades civil e criminal cabiveis.

5.10. Deverdo estar inclusos na proposta de preco todos os custos e despesas para execug¢do do servigo incluindo, mas ndo limitado
a: m3o de obra, ferramentas, equipamentos, materiais, insumos, utensilios, tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
desta contratacgao.

5.11. A Contratada assume a responsabilidade de providenciar quaisquer autorizages especiais ou qualquer outro documento
necessario ao fiel cumprimento do objeto contratual.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §12, inciso Ill, da Lei n2 14.133, de 2021)

5.12. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.13. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. A gestdo do Contrato sera de responsabilidade da Coordenagdo de Administragdo e Finangas da Geréncia Regional da Anatel

nos Estados do Amazonas, Acre, Rond6nia e Roraima (GR11AF), em conformidade o Regimento Interno da Anatel, aprovado pela Resolucdo
n2 612, de 29 de abril de 2013, e com as regras definidas em portaria da Agéncia.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.5. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.6. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver,
do método de aferi¢do dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designarda outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicGes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢do. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.18. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) Avaliagdo dos servigos prestados pela Contratada, por intermédio dos relatérios de conformidade da prestagdo dos servigos e
dos registros de ocorréncias;

b) A afericdo dos servigos executados sera feita na entrega definitiva do servico, caracterizada pela emissdo e entrega do
Atestado de Saude Ocupacional (ASQ), apds a realizagdo das avaliagGes clinicas e dos exames médicos;

c) Para a medigdo dos servigos, a Contratada devera enviar relatérios comprobatérios (lista com as assinaturas dos servidores e
lista de exames e avalia¢des realizadas), além da emissdo e entrega do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), para que sejam
realizadas as conferéncias necessarias;

d) Serdo conferidas as quantidades de consultas e exames executados, de acordo com os critérios normatizados pelo Decreto n?
6.856, de 25 de maio de 2009 (idade e género) e elencados neste Termo de Referéncia;

e) Caso a Fiscalizagdo do contrato encontre incongruéncias relacionadas a entrega do servigo, serdo relacionadas e comunicadas,
por meio de correspondéncia eletronica, a Contratada, a qual tera até 5 (cinco) dias Uteis para sana-las ou justifica-las, sob pena
de incorrer em penalidades contratuais.

Gestor do Contrato
6.19. Cabe ao gestor do contrato:

6.19.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogagGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo.

6.19.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19.3. acompanhar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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7.2.

6.19.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.19.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.19.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
6.19.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
6.19.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.19.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso lll, do

Decreto n.2 12.174/2024;

6.19.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estda descumprindo suas obrigacGes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
A avaliagdo da execucdo do objeto contratual utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangées
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida o servigo contratado; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

Caso sejam detectados descumprimentos de obrigagdes pelo fiscalizagdo do contrato ou pela Administracdo, serd dada

ciéncia imediatamente ao preposto da Contratada, por meio de correio eletrdonico, para que as mesmas sejam sanadas. Gerada a
notificacdo, caso as corre¢des ndo ocorram dentro do prazo de 5 (cinco)_dias Uteis, serdo realizados os registros devidos pelo fiscal do
contrato, com finalidade de contagem de Pontos Perdidos utilizados no célculo da Nota de Avaliagdo.

A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

Indicadores de Desempenho vael de
dade

https://sei.anatel.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=14618875...

[ . [ Atrasos na prestagdo de informages e esclarecimentos solicitados pela Contratante, superior a 48 (quarenta e oito) horas e menor que Baixo
72 (setenta e duas) horas, por ocorréncia.

5 Comunicagdo ou orientagdo errada ao servidor sobre o preparo para a realizagdo dos exames ou sobre o agendamento de Baixo
exames/consultas, por ocorréncia.

3 Atras?s n-a prestagdo de informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, superior a 72 (setenta e duas) horas, por Médio
ocorréncia.

4 || Atraso no atendimento do servidor, durante a realizagdo de consultas e/ou exames, superior a 2 (duas) horas por dia, por ocorréncia. Médio

5 | Atraso no atendimento do servidor, durante a realizagdo de consultas e/ou exames, superior a 3 (trés) horas por dia, por ocorréncia. Alto

6 || Falta de urbanidade no atendimento de servidor, por ocorréncia. Alto

7 || Faturamento de consulta ou exame em duplicidade, por por ocorréncia. Alto

8 | Faturamento de consulta ou exame ndo realizado, por ocorréncia. Alto

9 || Faturamento de consulta ou exame ndo autorizado pela Anatel, por ocorréncia. Alto

10 || Faturamento de consulta ou exame em desacordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, por ocorréncia. Alto

Tabela 1 - Indicadores de Desempenho

7.3.1. O nivel de atendimento dos servigos serd determinado pela auséncia ou pelo registro de ocorréncias, conforme os
indicadores e o respectivo nivel de criticidade da Tabela 1.
7.3.2. A Nota de Avaliagdo (NA) sera calculada a partir do registro de descumprimento de indicadores de desempenho, que

determinara os Pontos Perdidos (PP) por parte da Contratada, considerando o impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme
critérios e férmula abaixo

|| NA = PP (pontos perdidos) ”

7.3.3. Para efeito de calculo dos Pontos Perdidos (PP), serdo atribuidos os seguintes pontos por ocorréncia de descumprimento
de obriga¢do, conforme o Nivel de Criticidade:

Nivel de Criticidade Pontos Perdidos

BAIXO 1

MEDIO 2

ALTO 3

Tabela 2 - Pontuagdo dos niveis de criticidade
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7.3.4. Serdo considerados para aplicagdo de redugBes no pagamento a Contratada por descumprimento de obrigacdo, os
seguintes critérios:

justes de Pagamento

| - Redugdo no pagamento de 4% sobre o valor total Sempre que a Nota de Avaliagdo (NA) for igual ou maior
estimado da fatura. que 1,0 e menor ou igual a 4,0.

Il - Redugdo no pagamento de 6% sobre o valor total Sempre que a Nota de Avaliagdo (NA) for maior que 4,0
estimado da fatura. e menor ou igual a 6,0.

Il - Redugdo no pagamento de 10% sobre o valor total | Se, durante a execugdo dos servigos, a Nota de
estimado da fatura. Avaliagdo (NA) for maior que 6,0.

Tabela 3 - Critérios de Medigdo de Resultado

7.3.5. E obrigacdo da Contratada corrigir todas as falhas na execugdo dos servicos independentemente de comunicacio e/ou
ajuste no pagamento.

Do Recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
7.5. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com
a comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.10. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nado
atestar a Ultima e/ou Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da dltima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatdério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obriga¢Ges assumidas pela Contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento;

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas;

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e

7.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidagao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagao,
na forma desta segdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.
7.20.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, no caso de
contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.
7.21. O documento de cobranga devera ser peticionado diretamente pela Contratada no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl) na

opgdo "Processo Novo --> Tipo do processo: 'Contratacdes: Processo de Pagamento'.

7.21.1. Para que o peticionamento seja possivel é impreterivel que o representante da Contratada possua cadastro de usuario
externo no SEI, sendo de sua responsabilidade realizar o referido cadastro, conforme suas normas préprias, acessando a opgao "Clique
aqui se vocé ainda ndo esta cadastrado" na pagina de Acesso Externo do link a seguir: http://www.anatel.gov.br/seiusuarioexterno

7.21.2. Caso o representante da CONTRATADA ndo tenha procedido o mencionado cadastro como usuario externo no referido
sistema, ndo serd possivel a realizagdo do atesto.

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;
7.22.2. a data da emissao;
7.22.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;
7.22.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
7.22.5. o valor a pagar; e
7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situagdo, sem 6nus a Contratante.

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1. verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagdo exigidas;
7.25.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais como

a proibi¢cdo de contratar com a Administragdao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.27. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante deverd comunicar aos érgdos
responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.
7.31. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica

convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = (TX)/365 I = (6/100)/365

https://sei.anatel.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=14618875... 13/19


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.anatel.gov.br/seiusuarioexterno
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061

01/09/2025, 14:48 SEI/ANATEL - 14226760 - Termo de Referéncia

7.31.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos e submetidos a aprecia¢cdo da autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuragdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada.
7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

7.36. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data do orgamento estimado,
em 29/08/2025, conforme Informe de Pesquisa de Pregos (SEI n® 14220715).

7.37. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicagdo, pela Contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

7.38. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.39. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.40. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.41. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera

adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.42. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.43. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessdo de crédito

7.44. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.44.1. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprova¢do da Contratante.
7.45. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, estd condicionada a celebragdo de termo

aditivo ao contrato administrativo.

7.46. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte
da Contratada (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.47. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.48. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade da
Contratada.

7.49. O disposto nesta se¢do ndo afeta as opera¢des de crédito de que trata a Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes, observando o procedimento
previsto no Manual de instrugdo de processos administrativos para apurag¢do de infragbes a Nova Lei de LicitagGes e Contratos
Administrativos no ambito da Superintendéncia de Administragdo e Finangas:

8.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratédria, quando praticada a conduta descrita na alinea “d”, do subitem acima deste Termo de Referéncia,
a qual pode ser convertida em multa compensatdria, com a promogado da extingdo unilateral do contrato; e

”ou ”noun

8.2.4.2. Compensatdria, quando praticada qualquer das condutas descritas nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f”, “g” e “h”,
do subitem acima deste Termo de Referéncia.

8.3. Para o célculo da san¢do devem ser observados os parametros e defini¢des estabelecidos pela Metodologia de calculo das
sangdes aplicaveis por infragdes verificadas durante a execugdo de contratos administrativos regidos pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, aprovada pela Portaria Anatel n2 2.959, de 24 de fevereiro de 2025.

8.4. A aplicagdo das sang¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante.

8.5. Todas as sang8es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.6. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao.

8.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela

Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.9. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa da
Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificages serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.9.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.10. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragdo Pulblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.12. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragado,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

8.13. A Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/2021.

8.15. Os débitos da Contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma eletronica, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, que culminara com a seleg¢do da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:
(...);

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

9.1.1. As Disposices Transitdrias e Finais da Lei n2 14.133/2021, contudo, previram que os valores acima seriam atualizados
anualmente, conforme a seguir:

Art. 182. O Poder Executivo federal atualizard, a cada dia 12 de janeiro, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)
ou por indice que venha a substitui-lo, os valores fixados por esta Lei, os quais serdo divulgados no PNCP.

9.1.2. Para o ano de 2025, o Decreto n? 12.343, de 30 de dezembro de 2024 estabeleceu os seguintes valores para os
dispositivos citados:

DISPOSITIVO VALOR ATUALIZADO

RS 125.451,15 (cento e vinte e cinco mil quatrocentos e cinquenta e um reais e quinze
centavos)

inciso | do caput do art. 75

- R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
inciso Il do caput do art. 75

centavos)
Regime de execugdo
9.2. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitagdo
9.3. Previamente a celebra¢do do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para
contratacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritdrio, por forga do artigo 12 da
Lei n2 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

9.8. Caso atendidas as condigOes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

9.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
9.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

9.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional.

9.15. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.
9.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo

ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

9.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n? 77, de 18 de marco de 2020.
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9.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores.

9.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n?
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.22. Ato de autorizagdo/licenciamento para o exercicio da atividade na area da salde, expedido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) nos termos da Resolugdo RDC 153/2017 da ANVISA.

9.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
9.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1¢
de maio de 1943.

9.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
a0 seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.29. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

9.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n? 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.32. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacgdo, ou de sociedade simples.

9.33. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, valida até a data da realizagao da licitagao ou
emitida até um ano antes dessa data, caso o documento nao especifique um prazo de validade.

Qualificagdo Técnica

9.34. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigGes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratagao.

9.34.1. Essa declaragdo poderad ser substituida por declara¢do formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

9.35. O fornecedor também devera apresentar os seguintes documentos, em plena validade:

|- Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional no Conselho Regional de Medicina do Estado onde se
localiza a matriz;

Il - Comprovagdo de que o estabelecimento de satide possui o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES, conforme determinagdo do Ministério da Salde para todos os estabelecimentos que prestem algum tipo de
assisténcia a saude; e

I - Comprovagdo do Licenciamento Sanitdrio perante a Vigilancia Sanitaria do local da sede da empresa.

9.36. Os critérios de habilitagdo técnica listados acima, também se aplicam as empresas que forem credenciadas pela Contratada
nas cidades sedes das unidades da Anatel, nas quais ndo disponha de representagao para execugdo do objeto contratual.

9.37. O fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovacdao da legitimidade dos documentos,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, o documento original que deu suporte a contratagdo.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.38. Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidGes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.38.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.38.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes;
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9.38.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatdrio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

9.38.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.38.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual do Contratante
e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.38.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentagdo, pelo fornecedor, de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

DisposigOes gerais sobre habilitagdo

9.41. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.42. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.43. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.45. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentag¢do complementar para cooperativas
9.46. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documenta¢dao complementar:

9.46.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executarao o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovac¢do de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n2 5.764, de 1971;

9.46.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.46.3. A comprovacgdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servico;
9.46.4. O registro previsto na Lei n2 5.764, de 1971, art. 107;
9.46.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.46.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
9.46.6.1. ata de fundagéo;
9.46.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.46.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.46.6.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
9.46.6.5. trés registros de presencga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais;
9.46.6.6. ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e
9.46.6.7. ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n2 5.764, de 1971, ou uma
declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgdo fiscalizador.
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o méaximo aceitdvel, é de R$ 5.609,60 (cinco mil, seiscentos e nove reais e

sessenta centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela do item 1.1, obtido por meio do Informe de Pesquisa de Pregos (SEI n2
14220715).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido.

11.1.1. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

a) Gestdo/Unidade: 413012 - Geréncia Regional da Anatel nos Estados do Amazonas, Acre, Ronddnia e Roraima (GR11);
b) Fonte de Recursos: 1120000000;
c) Programa de Trabalho: 194980 (Administragdo da Unidade);
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d) Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica
e) Classificagdo dos servigos é Atividade de Custeio;

f) Plano Interno: 20000000004.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
12.2. Compdem o presente documento os seguintes anexos:

12.2.1. Anexo | - Modelo de Termo de Recebimento Provisério (SEI n2 13123810);

12.2.2. Anexo Il - Modelo de Termo de Recebimento Definitivo (SEI n2 13123813);

12.2.3. Anexo |l — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (SEI n? 13123819).

O presente Termo de Referéncia segue assinado pelos membros da Equipe de Planejamento da Contratagdo, nos termos do art. 82 da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 81, de 2022, e pela autoridade competente, a qual aprova o presente documento de planejamento, com
fulcro no art. 72 § 22 da Resolugdo Interna 214, de 23 de maio de 2023, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisao por for¢a do
art. 50, § 19, da Lei n2 9.784/1999.
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; ) A autenticidade deste documento pode ser conferida em https://www.anatel.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador
=- 6 14226760 e o c6digo CRC C1A795BE.

Referéncia: Processo n? 53578.001324/2024-72 SEI n? 14226760
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